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und Demokratiebildung im NS-DOK. Von 2013 bis 2021 arbeitete er bei der Mobilen
Beratung gegen Rechtsextremismus im Regierungsbezirk Kéln. Ab 2016 war er Teil des
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Kaiserslautern.

Publikationen (Auswahl)

Gold llja; Mmari, Jessie (2024): Macht- und Rassismuskritik als Querschnittsaufgabe fir die
systemische Praxis. In: Familiendynamik. 49(1), S. 4-14.

Haas, Julia; Gold, llja (2022): Beratung und Geschlecht - Einblicke der Mobilen Beratung
gegen Rechtsextremismus in Herausforderungen und Umgangsweisen. In: Demokratie
gegen Menschenfeindlichkeit. 1/2022, S5.63-75.

Gold, llja; Weinberg, Eva; Rohr, Dirk (2021): Das hat ja was mit mir zu tun!? Macht- und
rassismuskritische Perspektiven fur Beratung, Therapie und Supervision. Mit
Interviewbeitragen von Souzan AlSabah, Sandra Karangwa, Berivan Mogultay-Tokus und
Amma Yeboah. Heidelberg (Carl-Auer Verlag).

Klare, Heiko; Gold, llja (2019): Ein folgenschweres Missverstandnis. Warum politische
Bildungs- und Beratungsarbeit in der Demokratie nicht ,neutral” sein kann. In:
Bundesverband Mobile Beratung (Hg.): Auf zu neuen Ufern. Warum Mobile Beratung und
Politische Bildung mehr sein mussen als Extremismuspravention. Dresden (Bundesverband
Mobile Beratung), S. 42-47.

Ausstellungen und Projekte (Auswahl)

LAntifeminismus - eine politische Agenda”, NS-DOK, 07/2024-02/2025
(Wechselausstellung in Kooperation mit ,Spotlight - Antifeminismus erkennen und
begegnen”)

.Remote Island - Abenteuer Demokratie auf einer Insel”, NS-DOK, ab 06/2023 (permanente
Installation)

.Erzahlcafés”, NS-DOK, ab 06/2023 (permanente Installation)



